
PLAN STRATÉGIQUE  
2010‐2015  

Pourquoi un plan stratégique est‐il important?  
Le plan stratégique s’appuie sur les commentaires de nombreuses personnes à divers niveaux de 
l’organisa on, ainsi que sur les sugges ons de nos partenaires. Il intègre aussi de nouvelles idées et 
approches, tout en abordant des préoccupa ons et en établissant la priorité des objec fs. Sans plan 
stratégique, nous travaillerions sans but, alors qu’il est de beaucoup préférable d’œuvrer à un objec f 
commun.  
 

Un plan stratégique, ce n’est pas…  
 

• Une opéra on ponctuelle  

• Une boîte à surprises  

• Une solu on de fortune 

• Un document à jeter aux oublie es.  
 

BIENFAITS DU PLAN STRATÉGIQUE 
 

1. Il apporte une clarté sur notre vision et nos valeurs, ce qui nous permet de travailler avec  
un certain esprit de corps. 

2. Il nous aide à nous préparer pour l’avenir (comme le dit l’adage populaire : « Si vous ne savez pas où vous 
allez, vous abou rez probablement ailleurs! »). 

3. Il nous donne une série d’objec fs (convenus) à réaliser chaque année pour a eindre nos objec fs 
annuels et quinquennaux. 

4. Il aide à améliorer le processus de prise de décision quo dienne en orientant nos ac ons en fonc on des 
objec fs à court et à long termes. 

5. Il renforce notre engagement à l’égard de l’améliora on con nue. 

6. Il nous procure à tous un but commun. 

7. Il nous aide à prendre en charge l’avenir de notre centre! 
 

Il est important que chaque membre du personnel se familiarise avec notre plan stratégique  
2010‐2015, ainsi que ses objecƟfs annuels et quinquennaux.  
 

Votre ges onnaire recevra bientôt plusieurs exemplaires du plan sous 
forme de livret et des exemplaires de ses objec fs. Il en prendra 
connaissance avec vous et les membres de votre équipe.  
 

Vous pouvez également trouver le plan sur l’intranet et sur notre site Web.  
 




